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Recenzja
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pt. .,Agentowo zorientowana metodyka analizy i projektowania architektury
oprogramowania wirtualnych organizacji”

1. Cel pracy

Deklarowanym przez autora celem pracy jest ,utworzenie zorientowanej
agentowo metodyki rozwoju (analizy, projektowania i implementacji)
informatycznych  systeméw  zarzadzania, wspierajacych  funkcjonowanie
wirtualnych organizacji oraz rozszerzonych przedsi¢biorstw™.

Z samego celu pracy wynika jej szeroki zakres. Praca opisuje miedzy innymi
proces projektowania metodyki rozwoju oprogramowania dla okreslone;j
kategorii przedsigbiorstw, procesy projektowania oprogramowania zgodnie z
proponowang metodykg oraz szczegélowe reguly transformacji elementow
procesow  zarzadczych w przedsiebiorstwach na struktury  $rodowiska
implementacji.

W wirtualnych organizacjach kooperujacych przedsigbiorstw szczegélnie wazny
Jest najwyzszy poziom zarzadzania, czyli poziom planowania strategicznego,
polegajacego na opracowywaniu tzw. ,.biznes planéw”. Wirtualne organizacje sa
przedmiotem badan naukowych od okoto 20 lat. Standard BMM (Business
Motivation Model), opisujacy formalne modele zwigzkow miedzy pojeciami
uzywanymi przy sporzadzaniu biznes plandw, jest rozwijany od 10 lat.
Agentowa orientacja metod modelowania organizacji zostala zdefiniowana
przez promotora pomocniczego pracy, dr inz. Jacka Jakiele, w roku 2006.

Zakres i Swiezo$¢ problematyki pracy, ktérej perspektywicznym celem jest
praktyczne opracowanie narzedzi informatycznych wspomagajacych stosowanie
agentowo zorientowanej metodyki rozwoju systemow informatycznych dla
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wirtualnych organizacji, narzuca koniecznosc rozwigzywania wielu nowych
probleméw i poszukiwania dla nich nowych, oryginalnych rozwiazan. Dlatego
uwazam, ze temat pracy jest aktualny i wazny z punktu widzenia metod
tworzenia systemow informatycznych i w pelni nadaje si¢ na temat rozprawy
doktorskiej.

2. Tezy pracy
Z celem pracy zwigzane sa nastgpujgce tezy pracy:

I. Uwzglednienie w  procesie wytworczym  systemu informatycznego
czynnosci zwigzanych z dyscypling modelowania biznesowego, w ramach
ktérej tworzone sa modele strategii, procesow biznesowych, regut
biznesowych, zasobéw oraz struktury organizacyijnej, istotnie wplynie na
podniesienie jakosci wymagan wobec systemu informatycznego i jego
wartos¢ biznesows (Scisty zwiazek pomigdzy wymaganiami biznesowymi
1 systemowymi).

2. Wykorzystanie jezyka UML jako bazy dla wizualnego jezyka
modelowania opracowanego dla metodyki oraz przygotowanie wsparcia
narzgdziowego dla s$rodowiska CASE Enterprise Architect powinno
przyspieszy¢ adopcje metodyki przez branze informatyczna, zwigkszy¢
krag odbiorcow oraz utatwic jej  zastosowanie w projektach
informatycznych systemow zarzgdzania wspierajgcych funkcjonowanie
wirtualnych organizacji.

3. Wykorzystanie agenta jako podstawowej  struktury modelowania
organizacji i implementacji systemu istotnie zmniejszy luke semantyczng
pomigedzy wymaganiami biznesowymi (modelem biznesowym), a
projektem informatycznego systemu zarzadzania i jego implementacja w
formie systemu wieloagentowego.

3. Zawarto$¢ pracy
Praca sklada si¢ z pieciu rozdzialow, trzech zalgcznikow i spisu literatury.

Rozdzial pierwszy otwiera wprowadzenie dotyczace obszaru badan, w nastepne;
kolejnosci  przeprowadzona jest analiza poréwnawcza trzech wybranych
metodyk umozliwiajacych modelowanie nowoczesnych struktur biznesowych.
Dodatkowo przedstawiono krotka charakterystyk¢ modeli struktur proceséw
biznesowych zgodnych z teoria sterowania procesami w przedsigbiorstwach (z
teorig EPC3). Na podstawie zauwazonych brakéw analizowanych metodyk
sformutowano motywacje, ktore uzasadniajg konieczno$é opracowania nowej



metodyki rozwoju oprogramowania. W dalszej czgscl rozdzialu przedstawiono
cel i zakres pracy, sformulowano tezy pracy i zarysowano strukture tresci pracy.

W rozdziale drugim przedstawiono obszar aplikacyjny tworzonej metodyki oraz
jej podstawowe zalozenia. Wyjasniono réwniez na czym polega agentowa
orientacja metodyki i dlaczego przyjecie tej orientacji wydaje sie zasadne w
wypadku struktur biznesowych takich jak wirtualna organizacja. W rozdziale
przedstawiono réwniez wstepnie strukture opracowanej metodyki oraz narzedzia
1 standardy wykorzystywane przy jej projektowaniu oraz opracowane w ramach
metodyki narzedzia wspierajace uzytkownika koncowego metodyki. Rozdziat
zostal zakonczony przedstawieniem hipotetycznego studium przypadku, ktére
wykorzystywane jest w rozdziale trzecim do zilustrowania, jak przebiega proces
wytworezy tworzenia oprogramowania sterowany opracowang metodyka.

Rozdzial trzeci stanowi kluczows czesé pracy doktorskiej, gdzie opisywane s
poszczegolne metody wykorzystywane w ramach dyscyplin modelowania
biznesowego, analizy i projektowania oraz implementacji informatycznego
systemu zarzadzania. W ramach kazdej z tych dyscyplin opracowano metody
modelowania dla kazdej z warstw zdefiniowanych w standardzie BMM.
Ponadto w poczatkowej czesci rozdzialu umieszczono informacje o
dodatkowym etapie prac, to jest o spotkaniu inicjujgcym, w ramach ktérego
interesariusze wstepnie planuja tworzone przedsigwzigcie pt. ,Nowa organizacja
wirtualna”. Kazdy podrozdzial koficzy si¢ studium przypadku, ilustrujgcym
sposob wykorzystania okreslonej metody modelowania, analizy i projektowania
lub implementacji.

Zadaniem modelowania biznesowego jest zapisanie charakterystyk tworzonej
organizacji wirtualnej, ustalonych podczas spotkania inicjujacego, W postaci
modelu biznesowego, a $cislej — w odpowiedniej warstwie tego modelu. W
trakcie analizy i projektowania poszczegdlne charakterystyki zapisane w ramach
modelu biznesowego sg przeksztalcane w struktury $rodowiska implementaciji
charakterystyczne dla architektury wieloagentowej BDI  (Belief-Desire-
Intention). Wynikiem implementacji jest zapisanie zaproponowanych struktur
Srodowiska implementacji w postaci kodu zrodtowego jezyka AgentSpeak oraz
Java. :

Rozdzial czwarty ilustruje strukture dynamiczna opracowane] metodyki opisujgc
faz¢ rozpoczecia, faz¢ opracowania, faze budowy oraz faze przekazania.
Rozdzial konczy si¢ przedstawieniem przeplywow pracy dla poszczegdlnych rol
zaproponowanych w ramach metodyki.

Ostatni rozdzial — piaty — zawiera podsumowanie oraz liste zrealizowanych
zadan czastkowych. W  szczegélnoéci zamieszczono zestawienie zadaf



oryginalnie sformutowanych i wykonanych przez autora. Rozdzial ten konczy
wyszczegolnienie sugerowanych kierunkow dalszych prac nad opracowang
metodyka.

Zalacznik 1 przedstawia opisy pol w wierszach tabel uzywanych w pracy do
opisu charakterystyk biznesowych. Zalacznik 2 zawiera zestawienia kolejnych
krokéw procedur modelowania biznesowego. Zatacznik 3 przedstawia
odwzorowania bramek w notacji BPMN na struktury srodowiska implementacji.

4. Ocena pracy i uwagi dyskusyjne

Ambitny cel recenzowanej pracy doktorskiej zostal catkowicie zrealizowany, co
wymagalo rozwiazania wielu trudnych probleméw i opracowania wielu
pionierskich rozwiazan praktycznych. Przy tym kazdy z rozwiazywanych
probleméw czgsciowych zostal precyzyjnie opisany, a jego rozwigzanie
przedyskutowane i poparte odpowiednim przykltadem.

7 wielu oryginalnych elementow metodyki opracowanej przez autora za
najwazniejsze uwazam:

- opracowanie wizualnego jezyka modelowania dla etapow modelowania
biznesowego oraz analizy 1 projektowania,

- utworzenie profilu jezyka UML skladajacego sie ze zbioru metaklas oraz
zbioréow diagraméw i przybornikéw dla opracowanego wizualnego jezyka
modelowania,

- zdefiniowanie regul odwzorowania modelu biznesowego w model
tworzony w ramach analizy i projektowania, a nastgpnie W kod zrodtowy
systemu informatycznego,

. utworzenie skryptow oraz szablonow dla érodowiska typu CASE
Enterprise Architect, generujacych kod Zrodlowy systemu, co umozliwia
uzytkownikowi metodyki automatyczne przeksztalcenie opracowanego
modelu  biznesowego do  postaci  kodu zrodlowego  systemu
informatycznego.

Wryniki pracy sa calkowicie zgodne z jej tezami. Ogo6lnos¢ tez sprawia, z€
wydaja si¢ oczywiste i nie wymagaja uzasadnienia, lecz praktyczne opracowanie
metodyki i narzedzi jej wsparcia w $rodowisku CASE sprawia, ze tezy te
zyskuja na znaczeniu i staja sie bardziej atrakcyjne dla potencjalnych
uzytkownikow metodyki.

Po pierwsze, autor udowodnit przydatno$¢ modeli zdefiniowanych W
standardzie BMM w procesie rozwoju oprogramowania dla organizacjl
wirtualnych, co potwierdza uzyteczno$¢ modelowania biznesowego W procesie
wytworczym systemu informatycznego. Po drugie, narzedzia opracowane dla
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srodowiska CASE Enterprise Architect znacznie ufatwiaja projektowanie 1
implementacje oprogramowania wirtualnych organizacji, co na pewno bedzie
sprzyja¢ akceptacji metodyki przez jej potencjalnych uzytkownikéw. Po trzecie,
narzucona przez metodyke i jej narzedzia implementacja wieloagentowa
oprogramowania wirtualnych organizacji bedzie dodatkowym argumentem dla
ogolnej tezy o zmniejszeniu luki semantycznej migdzy taka implementacjg i
modelami biznesowymi o strukturze systemow wieloagentowych.

Warto$¢ pracy mozna byloby zwigkszy¢ poréwnujac zaproponowane
rozwigzania wieloagentowe ze znanymi rozwigzaniami alternatywnymi.
Dotyczy to w szczegdlnosci implementacji agentowej elementéw  struktury
zarzadczych proceséw biznesowych modelowanych zgodnie ze standardem
BPMN. W praktyce procesy takie moga by¢ wykonywane jako procesy
workflow w komercyjnych systemach BPMS. Rozumiem jednak, ze
zwiekszyloby to zakres rozprawy, ktory juz teraz jest bardzo szeroki.

5. Konkluzja koncowa

Doktorant  zaprojektowal zorientowana agentowo metodyke analizy,
projektowania i implementacji informatycznych systeméw zarzgdzania,
wspierajacych  funkcjonowanie — wirtualnych — organizacji, a nastgpnie
zaimplementowal jg w S$rodowisku CASE Enterprise Architect, co stanowi
oryginalny wktad naukowy w dziedzing projektowania ztozonych systemow
informatycznych. Wykazal si¢ przy tym bardzo dobrg znajomoscig
odpowiednich standardéw i technologii informatycznych oraz predyspozycjami
do pracy naukowe;j.

W konkluzji stwierdzam, ze recenzowana praca spelnia wymagania stawiane
rozprawom doktorskim, w zwiazku z czym wnosz¢ o jej dopuszczenie do
publicznej obrony.
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